CGIL

Legge Regionale n. 34/09 - BANDO REGIONALE DI SOSTEGNO FINANZIARIO Al LAVORATORI
DIPENDENTI CHE NON ABBIANO RICEVUTO LE RETRIBUZIONI NEL 2009

Prestito individuale massimo di 2.500 Euro per i lavoratori dipendenti (tutti esclusi Co.Co.Pro e
parasubordinati in genere) esclusi i dipendenti di aziende che abbiano procedure concorsuali operanti al
momento della richiesta

Requisiti per poter richiedere il prestito:

1. essere residenti o domiciliati in Piemonte

2. il rapporto di lavoro, per il quale si richiede il finanziamento deve essere iniziato non dopo il 1 ottobre
2009 in impresa ubicata nel territorio piemontese

3. avere crediti nei confronti della propria impresa di almeno 3 mesi di stipendio non corrisposto
nell'anno solare 2009

4. non avere accesso ad alcun tipo di ammortizzatore nel periodo in cui NON hanno percepito la
retribuzione

Modalita di presentazione delle richieste di finanziamento:

1. La richiesta di finanziamento (i moduli sono disponibili presso le segreterie di categoria oppure
reperibili dal sito www.regione.piemonte.it/industria/sost_fin.htm va presentata ad una Banca aderente
(elenco banche pubblicato sul medesimo sito ).

2. Larichiesta va presentata dalle ore 9 del 25 gennaio 2010 fino alle ore 12,30 dell'8 marzo 2010

3. Alla domanda va allegata la dichiarazione del proprio datore di lavoro del mancato pagamento delle 3
mensilita (o in sua assenza autocertificazione della mancata erogazione della retribuzione attestata da
una organizzazione sindacale presente in azienda o alla quale il lavoratore abbia conferito mandato
per difendersi)

Priorita di accesso al fondo
1. Nei primi 15 gg verranno accolte solo le domande di lavoratori che non percepiscano lo stipendio da
almeno 3 mesi consecutivi (ottobre-dicembre 2009)
2. Dopo i primi 15 gg verranno accolte tutte le domande di coloro che non hanno percepito stipendio per
almeno 3 mesi nel 2009, dando comunque priorita a coloro che non percepiscono stipendio da
almeno 3 mesi consecutivi

Il prestito bancario & garantito da un Fondo speciale di garanzia istituito dalla Regione gestito dalla
FININPIEMONTE SPA (Istituto Finanziario Piemontese e societa a capitale interamente regionale).

Gli oneri per la gestione del conto corrente e gli interessi sono a carico del fondo regionale.

In pratica il fondo garantisce il prestito alla Banca che si impegna a finanziare i lavoratori mediante
finanziamento individuale a titolo di anticipazione parziale del salario maturato e non percepito.

Restituzione del finanziamento e Garanzie

1. La restituzione del prestito da parte del lavoratore alla banca deve avvenire entro 12 mesi
dall'erogazione nel caso in cui il lavoratore abbia ricevuto il saldo delle retribuzioni dal datore di lavoro

2. Qualora dopo 12 mesi dallavvenuto prestito il datore di lavoro NON abbia saldato le retribuzioni
interviene il Fondo di Garanzia per altri 12 mesi al termine dei quali il lavoratore & obbligato a
restituite a Fininpiemonte I'importo dalla stessa pagato. La Regione Piemonte potra avviare procedura
di riscossione coattiva nei confronti del lavoratore che non restituisca il prestito dalla stessa garantito.

3. Le banche aderenti concederanno io finanziamento ad un tasso di interesse annuo fisso superiore al
2,5% valido fino al 31.3.11 e le spese accessorie del finanziamento, bolli compresi, non potranno
superare la cifra forfetaria di 50 euro nei 12 mesi.

4. |l pagamento degli interessi e di eventuali altri oneri viene coperto dal Fondo.




