
 
                                    

 
 
 

ACCORDO CON L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MONDOVI’  
SULLE RETTE ASILI NIDO  

 
Nei giorni scorsi è stato siglato l’Accordo tra le Organizzazioni Sindacali e l’Amministrazione 
Comunale di Mondovì  sulle rette asilo nido per l’anno scolastico 2011/2012. 
 
Come richiesto dalle OO.SS. si è raggiunto un accordo con l’Amministrazione Comunale per 
rivedere le rette dell’asilo nido, dando una prima risposta alla difficile situazione economica 
che stanno attraversando molte famiglie di lavoratori dipendenti. 
 
L’accordo prevede sempre l’utilizzo dell’indicatore ISEE per la determinazione della retta 
passando da un meccanismo a scaglioni alla retta personalizzata. 
 
La retta minima rimane ferma a  € 108 mentre quella massima passa da  € 490 a € 500; la 
soglia ISEE che da diritto a benefici in termini tariffari è elevata a € 23.000. 
Si mantiene la differenziazione tra lavoratori dipendenti ed autonomi per i quali la retta minima 
sale a € 355. 
 
Nel dettaglio il meccanismo prevede il mantenimento di due fasce ISEE: 
 

da €     0    a  €  5.000  retta  € 108 mensili 
da €  5.001 a   €  7.700  retta  € 145 mensili 
 

Oltre  i 7.700 euro ISEE la retta diventa personalizzata sino alla tariffa di € 500 che si 
raggiunge con un reddito ISEE di  € 23.000; al di sotto i tale limite vi è comunque un vantaggio 
tariffario. 
 
Alcuni esempi specifici di rette mensili:   
 
REDDITO  ISEE                               TARIFFE ATTUALI                       TARIFFE NUOVO ACCORDO 
 
    €   9.000                                                 220                                                     196 
    € 12.000                                                 295                                                     261 
    € 15.000                                                 345                                                     326 
    € 18.000                                                 420                                                     391 
    € 21.000                                                 465                                                     456 
    € 23.000                                                 490                                                     500 
 

AGEVOLAZIONI PER LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE, MOBILITA’ E DISOCCUPAZIONE 
 

Rimangono in vigore gli accordi siglati nel 2010 con l’Amministrazione Comunale di Mondovì a 
favore dei lavoratori in cassa integrazione, mobilità, disoccupazione che prevedono un 
abbattimento del reddito ISEE dell’anno precedente prima dell’inserimento nelle varie fasce 
tariffarie previste dal Comune per la Mensa scolastica, il Trasporto alunni e  l’Asilo nido 
Comunale.  
 
 



Lo schema  di accordo è il seguente: 
 

 
AGEVOLAZIONI PER NUCLEI FAMIGLIARI DI LAVORATORI IN  

CASSA INTEGRAZIONE, MOBILITA’ E DISOCCUPAZIONE 
 

REQUISITI NECESSARI                 TIPO DI AGEVOLAZIONE 
 

Famiglie con almeno uno dei due coniugi, o dei 
due conviventi, in cassa integrazione a 0 (zero) ore 
(ordinaria , straordinaria, in deroga) oppure in  
mobilità o in disoccupazione ordinaria 

Abbattimento del 40% sul reddito ISEE 
anno 2010  

Lavoratori /lavoratrici in disoccupazione senza 
diritto ad indennità 

Applicazione della fascia di 
agevolazioni più favorevole (tra quelle 
stabilite dalle deliberazioni G.M. 140-
170-205/2009 da verif con uff.) 

Famiglie con almeno uno dei due coniugi, o dei 
due conviventi, in cassa integrazione (ordinaria, 
straordinaria, in deroga), non a 0 ore. 

Abbattimento del 3,33% sul reddito 
I.S.E.E. anno  2010 per ogni mese di 
collocazione in cassa integrazione a far 
data dal 1° settembre 2010. 
Per il mese intero di collocazione si 
intende una sospensione dal lavoro 
pari o  superiore a 80 ore mensili. 

 
 
Nelle prossime settimane proseguirà il confronto già avviato con l’Amministrazione Comunale 
anche sulle tariffe per la raccolta rifiuti.   
 
 
 
 
 

      Le Segreterie Provinciali 
 
 
 
 
 
 
Cuneo, 21/03/2011 


