CITTA’ DI MONDOVI’

Provincia di Cuneo

ACCORDO FRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MONDOVI’ E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL-CISL-UIL PROVINCIALI

In data 15marzo 2011 alle ore 17.00 presso la Sala Giunta del Comune di Mondovi
TRA:

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MONDOVD’, rappresentata da:
Stefano Viglione - Sindaco di Mondovi
Elena Merlatti — Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Mondovi

ele

ORGANIZZAZIONI SINDACALI C.G.LL.- C.I.S.L.- U.L.L., rappresentate da:
C.G.I.L.: Carlo Casavecchia, Roascio Marco, Colombo Massimo, Giffoni Adelaide
C.I.S.L.: Massimiliano Campana, Roberto Leo Bordetto, Lorenzo Bessone
F.N.P.-C.I.S.L.: Rinaldo Olocco, Edoardo Giovannini
U.LL.P.: Antonino Bogetto

PREMESSA

L’ Amministrazione Comunale, nell’ambito delle politiche sociali finalizzate a tutelare la famiglia
vuole promuovere forme di sostegno ai loro bisogni assistenziali, educativi e di cura.
Il perdurare della crisi economica sta impoverendo le nostre famiglie “medie”.

Valutati:
- i costi medi per bambino all’interno della struttura dell’Asilo Nido comunale e fatta

un’attenta analisi delle condizioni applicate presso altri Asili Nido della Provincia;
- ipotesi di agevolazioni gia sottoscritte dalle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL e le
rispettive federazioni dei pensionati SPI-FNP-UILP in altre Citta della provincia,

SI CONCORDA CHE:

dall’anno educativo 2011/2012 la tariffa mensile applicata all’Asilo Nido comunale di Mondovi
sara cosi strutturata:

e retta mensile intera massima € 500,00

e lasoglia ISEE che dara diritto a benefici in termini tariffari sara pari a 23.000,00 euro
(ISEE calcolata sul reddito anno precedente)

e periredditi da 0 a 5000 euro la tariffa sara pari a 108 euro

o periredditi da 5001 a 7700 euro la tariffa sara pari a 145 euro {




e per tutti gli altri casi la retta sara definita in modo personalizzato utilizzando la seguente
formula:

€ 500,00 (retta intera) x ISEE del nucleo familiare
retta personalizzata =

soglia ISEE di accesso ai benefici(€ 23.000,00)

e peri nuclei familiari composti anche solo da un lavoratore non dipendente, la tariffa
minima applicata sara di € 355,00

e per i nuclei residenti fuori Comune verra applicata la tariffa massima, salvo diversi
accordi con i Comuni interessati

e la determinazione della quota ottenuta ha valore annuale (settembre/luglio); eventuali
adeguamenti a seguito di mutamenti delle condizioni familiari ed economiche avranno
decorrenza dal mese successivo a quello in cui si sono verificate le nuove condizioni;

e gli utenti che intendono avvalersi di eventuali riduzioni, se spettanti, dovranno presentare
presso la Direzione dell’ Asilo Nido, all’atto dell’ammissione e per agli anni successivi al
primo, la certificazione dell’ LS.E.E. calcolata sulla situazione reddituale relativa
all’anno solare precedente; ,

e restano salve le agevolazioni previste per le famiglie che si trovano in cassa integrazione
a 0 ore, oppure in mobilita o disoccupazione ordinaria, cosi come previsto dalla delibera
della G.M. 170-205/2009, 32 e 171/2010, con i dovuti aggiornamenti che verranno
adottati, alle suddette categorie, in sede di esame delle concessioni buoni pasto e
trasporto per I’a.s. 2011/2012.

Il presente accordo viene approvato e sottoscritto dalle parti trattanti.




